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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTIL, INTERNE O ESTERNE
IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI POMERIDIANI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE), DELL’EX ART.35 DEL
CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al SENSI DELIL’ART.2222 DEL CC (LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE).
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Awiso
Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus.
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-346
CUP: 184D24000940007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso prot. 59369 del 22/04/2024, Fondo Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025, emanato nell’ambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+)” 2021-2027;
ACQUISITE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto di adesione generale ai progetti relativi ai Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

PRESO ATTO del Decreto Direttoriale di approvazione delle graduatorie regionali delle istituzioni scolastiche ammesse al
finanziamento, prot. 21 del 7 giugno 2024, e dell’elenco dei progetti autorizzati per la Regione Sicilia;

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di formale autorizzazione del progetto e relativo impegno
di spesa di questa Istituzione Scolastica - CNP ES04.6.A4.A-FSEPNSI-2024-346— Importo complessivo autorizzato €
79.959,00 - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e il relativo impegno di spesa di questa Istituzione
Scolastica, con conclusione entro il 31/12/2025;

VISTO P’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO il proprio il decreto di assunzione a bilancio prot. n.7445 del finanziamento autorizzato per il progetto CNP
ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-346, adottato in data 24/06/2024;

PRESO ATTO della nota MI prot.n. AOOUSPPA/14870 del 27/06/2024 di autorizzazione alla Dirigente Scolastica per lo o
svolgimento di incarico aggiuntivo di “coordinamento generale e direzione tecnica’’ del progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola ¢ Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+;
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO I’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 441 del 01/02/2001, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTA la delibera n. 4 di cui al verbale n. del Consiglio d’Istituto del 26/06/2024 di formale presa d’atto dell’autorizzazione
del progetto e di approvazione del quadro di ripartizione del finanziamento dell’Area Gestionale del progetto a valere
sull’ Avviso prot. 59369 del 22/04/2024

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche





VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO 11 Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze
2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e ’apprendimento permanente.

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:

n°® || - . . . n.ore|| n.min
Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione alunni
1 ||Consapevolezza ed ||Conosci la tua terra — Il patrimonio culturale della Sicilia 30 20
espressione Il percorso formativo, che sara svolto sul territorio, mira ad ampliare la
culturale conoscenza del patrimonio culturale siciliano fornendo un bagaglio di

conoscenze empiriche teso a migliorare le competenze di educazione
civica. Le uscite sul territorio saranno tematiche e legate ai diversi periodi
storici: presitoria periodo greco-romano e periodo normanno. I destinatari
saranno gli alunni

del triennio del liceo scientifico.

2 ||Consapevolezza ed ||Ri — Scopriamo la Sicilia Millenaria 30 20
espressione Il percorso formativo, che sara svolto sul territorio, mira ad
culturale ampliare la conoscenza del patrimonio culturale siciliano fornendo un

bagaglio di conoscenze empiriche teso a migliorare le competenze di
educazione civica. Le uscite sul territorio saranno tematiche e legate ai
diversi periodi storici: presitoria periodo greco-romano e periodo normanno.
I destinatari saranno gli alunni del triennio del liceo linguistico e liceo
artistico dell'istituto.

3 ||[Educazione motoria||Mind - Sport & benessere 30 20
Il percorso ¢ finalizzato alla realizzazione di un corso per

I’avviamento a discipline sportive di squadra. In eta scolare praticare sport
e soprattutto sport di squadra fa bene per migliorare lo stato emotivo degli
adolescenti. Lo sport educa all’apprendimento delle regole fornendo
all’adolescente un modello educativo che, una volta acquisito, si utilizza a
scuola e nella socialita in genere- sede di svolgimento Cefalu

4 ||[Educazione motoria||{Con lo sport si va sempre in vacanza 30 20
Il percorso ¢ finalizzato alla realizzazione di un corso per

I’avviamento a discipline sportive di squadra in contesti. Praticare sport e
soprattutto sport di squadra fa bene per migliorare lo stato emotivo degli
adolescenti- sede di svolgimento Campofelice di Roccella

Pensiero ICDL - Laboratorio per le certificazioni informatiche 30 20
computazionale e ||Il percorso laboratoriale si basa su esplorazione e

creativita e sperimentazione. Facendo uso di vari software didattici, gli

cittadinanza studenti sono incoraggiati a realizzare progetti attraverso i quali si

digitali sviluppano le abilita, anche per divertirsi, utilizzando spesso




software ludici e non didattici. Col laboratorio per la certificazione
ICDL si affrontera l'uso dei software per la gestione di un ufficio la
gestione dei file in archiviazione o la gestione amministrativa.

Pensiero
computazionale e
creativita e
cittadinanza
digitali

FAB LAB - Laboratorio di cultura digitale con Al

Il percorso formativo intende fornire ai partecipanti le competenze
necessarie per utilizzare l'intelligenza artificiale attraverso la
creazione di attivita educative coinvolgenti e stimolanti. Durante il
corso, i partecipanti impareranno le nozioni di base
sull'intelligenza artificiale e su come utilizzare queste tecnologie
per promuovere l'apprendimento pratico e lo sviluppo del pensiero
critico. I partecipanti avranno I'opportunita di creare le proprie
attivita personalizzate, di sviluppare competenze specifiche, come
la risoluzione dei problemi, la creativita e la collaborazione.

30

20

Competenze in
materia di
cittadinanza

Cinema e Cittadinanza - Laboratorio di cinema

11 progetto mira a rendere I'educazione civica piu dinamica e significativa
integrando film rilevanti nel curriculum, gli studenti

possono vedere 'applicazione pratica dei concetti civici,

sviluppare una comprensione piu profonda delle materie e trovare
ispirazione per diventare cittadini attivi e consapevoli.

30

20

Lingua straniera

Laboratorio di cinema in lingua originale FRANCESE-SPAGNOLO-
TEDESCO

11 progetto prevede una rassegna di film in lingua originale, con
sottotitoli in italiano e abbinata ad approfondimenti sul linguaggio
cinematografico. I film saranno selezionati per la rilevanza
educativa e per i temi affrontati, quali: I’integrazione, il bullismo,
I’arte, ’ambiente e altri argomenti trattati anche in classe. Tutti i
film saranno accompagnanti da approfondimenti e presentazioni
in lingua a cura di esperti. Dopo la visione dei film, gli studenti
parteciperanno a diverse attivita educative in lingua tra quelle
studiate (francese, spagnolo, tedesco), tra cui:

- Discussioni Guidate: Dibattiti in lingua su temi chiave del film,
guidati da domande specifiche per stimolare il pensiero critico e
l'analisi.

- Progetti di Gruppo: Creazione in lingua di presentazioni, poster o
progetti multimediali che approfondiscono i temi del film.

30

20

Lingua straniera

Original is better — Laboratorio di cinema in lingua INGLESE

Il progetto prevede una rassegna di film in lingua originale inglese, con
sottotitoli in italiano e abbinata ad approfondimenti sul linguaggio
cinematografico. I film saranno selezionati per la rilevanza educativa e per
i temi affrontati, quali: I’integrazione, il bullismo,l’arte, I’ambiente e altri
argomenti trattati anche in classe. Tutti i film saranno accompagnanti da
approfondimenti e presentazioni in lingua a cura di esperti.

30

20

Art. 2 retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00
euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta da svolgersi oltre 1’orario di servizio.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

L abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
1L abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
I11. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
Iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
V. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VI.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
VIL non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano

a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

VIIL non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio

dell’incarico;




2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 Partecipazione

In relazione al ruolo di esperto ¢ possibile candidarsi per uno o piu percorsi purché in possesso dei requisiti di ammissione,
ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I’incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara
immodificabile

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In caso di assenza di candidature
per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con I’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti
assegnando pitl incarichi ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso per la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita commissione di

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze

espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto

dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze

espresse.

Verranno redatte n° 3 graduatorie distinte divise in “ESPERTI INTERNI”, “Esperti Esterni in collaborazione plurima

”ed “ESPERTI ESTERNI”.

e Requisito di accesso per gli esperti STEM ¢ la LAUREA SPECIALISTICA.

e Requisito di accesso per le lingue: Essere madrelingua nella lingua per cui si concorre e che abbia maturata esperienza in
formazione per certificazioni del QCER/laurea specialistica o vecchio ordinamento specifica. In subordine, verranno prese
in considerazione, con lo stesso ordine di priorita, le candidature di esperti non madrelingua, ossia docenti in possesso di
laurea magistrale nella relativa lingua straniera equiparata al corrispondente livello C1 del QCER. ai sensi del D.M.
3889/2012, con precedenza attribuita comunque al personale interno.

Per I’affidamento degli incarichi come ESPERTI previsti nel presente avviso di selezione sara adottato il seguente schema di
precedenze:
a. ESPERTI
P1. Esperti interni
P2. Esperti Esterni in collaborazione plurima
P3. Esperti esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del C.C.
b. ESPERTI LINGUA
P1. Docenti interni madrelingua*
P2. Docenti esterni madrelingua” di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima
P3. Docenti esterni madrelingua* purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.
P4. Docenti interni non madrelingua*
P5. Docenti esterni non madrelingua” di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima
P6. Docenti esterni non madrelingua* purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

* Si chiarisce che per docenti “madre lingua™ si intendono cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver:

a) sequito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua
& oggetto del percorso formativo;

b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua
& oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato
conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b): - La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere.

Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER I'esperto deve essere in possesso di
una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello
CL

Le graduatorie di cui ai punti dal 2 al 6 verranno escusse solo nel caso in cui con quelle al punto 1 non si riuscisse a ricoprire
del tutto o in parte le figure richieste.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico ad
ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo



restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in caso

di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza (collaborazione plurima) o in
gualungue altro caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo
con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

11 Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione
ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica mediante affido diretto del percorso formativo ad enti di formazione.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
immediata dell’incarico

Art. 5 — Criteri di selezione

At fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso dei seguenti titoli: i candidati saranno
valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati e dichiarati nell’ Allegato
B.

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 per il ruolo per cui si presenta domanda
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o Verra valutata una PUNTI
magistrale) sola laurea 20

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa al Verra valutata una 10
punto Al) sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (in alternativa ai punti Al ¢ A2) ;ﬁgi‘iﬁ;ﬂaw un 5

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

AS. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI T LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto 5

A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE L.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. za%“““
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1 NELLA Max 1 5
LINGUA DEL PERCORSO PER CUI CI SI CANDIDA

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativaa | Max 1 3

C1) NELLA LINGUA DEL PERCORSO PER CUI CI SI CANDIDA

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso Max 10 2 punti
esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole cad.
statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso Max 5 2 punti
pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti all’argomento della cad.
selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso Max 10 1 punti
esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione se non cad.
coincidenti con quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 1 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con cad.
rilascio di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso Max 10 1 punto
esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica cad.
dello stesso se non coincidenti con i punti C1 e C3)

Art. 6 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima del 31/12/2025 (termine di conclusione del progetto previsto
dall’avviso, fatta salva I’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del
progetto). I percorsi formativi saranno svolti presso la sede dei Giuseppini di Cefalu e sul territorio a partire da agosto 2024 e
comungque nei periodi di sospensione dell’attivita didattica compresi i fine settimana.



eqegy v

periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’autorita competente.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 7 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le
ore 13.00 del 12.12.2024 esclusivamente in formato digitale alla casella di posta elettronica pais02200v(@istruzione.it, dovra
riportare nell’oggetto della mail la seguente dicitura: CANDIDATURA ESPERTO CAMPUS PN ESTATE.

11 Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione di punteggio,
e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato

Art. 8 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 7
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 7
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 9 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione
immediata dell’incarico.

Art. 10 Compiti delle figure professionali ESPERTO

+  Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

« Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

*  Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

«  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi

«  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione
del calendario

«  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di competenza

«  Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

»  Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

»  Controllare I’avanzamento dei percorsi

« Alimentare la piattaforma di avanzamento

» Redigere relazione periodica concordata con il gruppo dl supporto, ove richiesta

» Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 11 Requisiti minimi di accesso
Essere in possesso di Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo
ovvero in alternativa
Essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso formativo

Art. 12 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 13 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente

procedura ¢ la prof.ssa Cancila Antonella in qualita di Dirigente Scolastica e RUP.

Art. 14 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati



Titolare del trattamento dei dati &€ I’LL.S.S. “Jacopo del Duca- Bianca Amato” con sede in Cefalu presso Via Pietragrossa, 68/70
a cui ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo: pais02200v(@istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ il Dpo Ing Giuseppe Antonio Ferraro.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all'Avviso stesso ¢ ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

11 trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento
(artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 15 Pubblicazione

Il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo. E pubblicato sul sito web dell’Istituto https://www.delduca-
biancaamato.edu.it/ e conservato agli atti della scuola.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglia di valutazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Cancila*

*11 documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo
e la firma autografa.



ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
dell’IISS “Jacopo del Duca- Bianca Amato” di Cefalu

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE ESPERTI,
IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER
LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA
CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL
(COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) a valere sul progetto “Noi ci siamo...”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale ““Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Awiso
Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-346

CUP: 184D24000940007

I1/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al progetto di cui sopra per i seguenti
percorsi del progetto di cui sopra:

Titolo del Modulo e breve descrizione || Priorita scelta || n° ore |
‘ 1 HConosci la tua terra — Il patrimonio culturale della Sicilia ” H 30 ‘
‘ 2 HRi — Scopriamo la Sicilia Millenaria ” H 30 ‘
‘ 3 HMind - Sport & benessere ” H 30 ‘
‘ 4 HCon lo sport si va sempre in vacanza ” H 30 ‘
‘ 5 HICDL - Laboratorio per le certificazioni informatiche ” H 30 ‘
‘ 6 HFAB LAB - Laboratorio di cultura digitale con Al ” H 30 ‘
‘ 7 HCinema e Cittadinanza - Laboratorio di cinema ” H 30 ‘
| 8 |lLaboratorio di cinema in lingua originale FRANCESE-SPAGNOLO-TEDESCO I | 30 |
‘ 9 HOriginaI is better — Laboratorio di cinema in lingua INGLESE ” H 30 ‘

A tal fine, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

o000 O OO0



Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
. Allegato B (griglia di valutazione)
. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza I’istituto I1ISS “JACOPO DEL DUCA
DIEGO BIANCA AMATO?” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

essere in possesso di uno dei requisiti di cui all’articolo 4 per il ruolo per cui si presenta domanda

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

n.

da compilare a

da compilare a

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI “fergge“t" c;‘:lf;g:t'o c(fr‘:;f“‘::l'(l; .
CONCORRE curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL X;ﬁ; " PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutato un | 5
punti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
AS5. MASTER UNIVERSITARIO DI 1T 5
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI 1
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2 cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

C1. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del
punto C1)

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'

Max 10

1 punti
cad.




ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di

attestato
C4. CONOSCENZE Max 10 1 punto
SPECIFICHE DELL' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C3)

TOTALE MAX 100

, 1

(firma)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000)
Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art.76 del d.p.r. n.445/2000, dichiaro che
quanto si sottoscrive corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.
, 1

(firma)



ﬁ%ﬁ?&%ﬁg Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

Ministero dell'lstruzione
e del Merito
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO

Progetto “Noi ci siamo...”- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale ““Scuola e competenze™ 2021-2027. Priorita
01 - Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione
ESO4.6.A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo
Sociale Europeo Plus

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2024-346

CUP: 184D24000940007

11 sottoscritto

Nato a

Via

il residente a Provincia di

Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale interno/esterno nel ruolo di esperto per il raggiungimento dei target e dei
milestone assegnati

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre

2000:

a)

b)

2

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societda o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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